Hattula NEXT — Rekrytointitapahtuma
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Luottamusta rakentavaa paikallistoimintaa yritysten ja tydnhakijoiden kohtaamiseksi



Hattula NEXT

Jarjestimme rekrytointitapahtuman nuorille tyénhakijoiden ja paikallisille yrityksille.
Idea syntyi siita, kun Keskustan Hattulan kuntayhdistys halusi edistdaa Hattulan
tyollisyystilannetta kaytannon tekemisen kautta. Tapahtumassa yritykset paasivat
kohtaamaan paikalliset alle 30-vuotiaat tyonhakijat kesatoiden merkeissa.

Hattula NEXT — Rekry tunnissa
T1 10.2.2026 klo 17.00 | Juteinikeskus

Etsitko kesatyontekijaa? Tule tunniksi Juteinikeskukselle
kohtaamaan paikalliset tekijat kasvokkain!

Hattula NEXT -tapahtumassa sdastetdaan aikaa ja menn&an suoraan asiaan:
tunnin tehokas rekrytointi, jonka jalkeen on kahvitarjoilu ja vapaata

verkostoitumista.

Hyodyt yrityksellesi

e Saastd aikaa — tapaa paikallinen tydvoima yhdella kertaa
e Motivoituneet hakijat — aktiivisia nuoria valmiina toihin

e Kasvokkain kohtaaminen — nopea ja aito ensivaikutelma

lImoittaudu ennakkoon niin me varaamme sinulle péydan, ja tulostamme
nimikyltin valmiiksi. Saatavissa myos paikan paalta.

Yhteisty6ssa: TyoHame, Hattulan kunta ja 4H-yhdistys.
Tilaisuudessa voit kysyd Hattulan kunnalta kesatyosetelista (arvo 300€),
jolla tuetaan 15-28 -vuotiaiden nuorten tyollistymistd. TydHame antaa

myo6s mielellansa lisdtietoa Tyollistymissetelistd, jolla yritys voi saada 50 %
tukea tyontekijan palkkakuluihin.

Kuukauden valmisteluaika

Tehokas tunti

Yritysten osallistuminen
rekrytointitapahtumiin
edellyttaa, etta aika
kaytetaan tehokkaasti.

NEXTissa yritykset
kohtaavat alueen
tyonhakijat heti
ensimmaisen tunnin
aikana. Se madaltaa
yritysten kynnysta
osallistua, koska ajassa
saastetty hyoty on
merkittava.

Tapahtuman jarjestamiseen kului vain kuukausi. Lyhyesta valmisteluajasta huolimatta

mukaan lahti kymmenen yritysta. Keskeinen syy tapahtuman laajaan tavoittavuuteen
yrityskentdssa oli se, etta tapahtuma jarjestettiin poliittisesti sitoutumattomana.
Mukaan oli helppo ldhted, koska tilaisuus tarjosi kaytannon mahdollisuuden |6ytda
tyontekijan ja tilaisuuden keskiossa olivat rekrytointi seka paikallinen yhteistyo.



Laaja tavoitettavuus kaytannossa

Yrityksia tavoiteltiin puhelimitse, sahkdpostilla, sosiaalisessa mediassa ja Hameen
Sanomien kautta. Yrityksen tavoitettiin parhaiten henkilokohtaisella puhelulla.
Osallistuminen vahvistettiin vastaamalla puhelun jalkeen lahetettyyn sahkopostiin.

Tyonhakijoille tilaisuutta mainostettiin oppilaitoksissa, kirjastolla, kunnan verkkosivuilla,
Hameen Sanomissa, paikallisissa somekanavissa ja 4H-yhdistyksen sosiaalisessa mediassa.

Yhteistyota tehtiin kunnan ja Tyd6Hameen tyollisyyspalveluiden kanssa, jotta
tapahtumamme tavoitti sopivat tyonhakijat yritysten yksil6llisiin rekrytointitarpeisiin.



Tapahtumasta tuloksiin

Kevyt ja hyvin toteutettu rekrytointitapahtuma tuottaa tuloksia nopeasti. Keskustelut
tyopaikoista kaytiin ilman raskaita hakuprosesseja. Haastatteluaikoja varattiin ja
tyopaikoista sovittiin myos paikan paalla. Yksi paikalle saapuneista yrittajista oli
tayttanyt jo omat kesatyopaikkansa, mutta paatyi pidentamaan myymalansa aukioloja,
etta sai palkattua kaksi tapahtumassa kohtaamaansa tyonhakijaa.

Hattula NEXTissa kavi noin 40 tyonhakijaa. Tilaisuus tarjosi heille toita seké

kokemuksen kasvokkain tapahtuvasta rekrytoinnista. Kohtaamiset kehittavat sosiaalisia
taitoja, oman osaamisen sanoittamista ja rohkeutta ottaa ensimmaiset askeleet kohti
tyoelamaa.

4H-yhdistys oli mukana kannustamassa nuoria 4H-yrittajyyteen. Paikalle saapui

hakijoita, jotka olivat tyollistaneet itsensa yrittajina jo edellisena kesana. Heidan
mukaansa yrittdjyys on hyva tapa tienata ja hankkia arvokasta kokemusta tyéeldmadsta.



Luottamusta paikallisella yhteistyolla

Yrittdjilta ja tydnhakijoilta saatu palaute oli erittdin myonteista. Se vahvistaa kadsityksen
siita, etta tapahtumalle oli selkea tarve. Tyonvalityksen lisaksi NEXT -konsepti toimii
yhteisty6foorumina, jossa yritykset, kunta, ty6llisyyspalvelut, jarjestét ja muut toimijat
kohtaavat luontevasti. Se tarjoaa yrityksille myds mahdollisuuden keskustella
tyollisyyspalveluiden kanssa suoraan osaajatarpeista, rekrytoinnin haasteista seka
muista kehittamiskohteista. Samalla syntyy uusia yhteyksia eri toimijoiden valille.
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Hameen vaalipiirilta kutsutuista kansanedustajista Hilkka Kemppi saapui paikalle
tutustumaan konseptiin, kohtaamaan alueen toimijoita seka nakemaan kaytanndssa
paikallisen tydnhaun ja rekrytoinnin arkea. Myds hanelle annettiin tilaisuuden
paatteeksi vapaa puheenvuoro ennen kahvitarjoilua.



Kustannukset

Hattulan kunta tarjosi tilat ja kahvitus jarjestyi Keskustan Hattulan kuntayhdistyksen
toimesta. Valttamattomat kulut jaivat alle 40 euroon. Omalla kustannuksella hankittiin
kaksi sadankestavaa opastetta, joilla ihmiset ohjattiin parkkipaikalta tapahtumapaikalle.
Tyonhakijoiden ohjaamista varten yritysten nimikyltit tehtiin varilliselle kartongille ja
varisokeat huomiotiin lisaamalla kyltteihin symbolit. Visuaaliset tunnisteet ovat
normaali kaytantd messutapahtumatuotannossa liikkumisen helpottamiseksi.
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Teollisuus
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Seuraava askel

Osallistujien toiveesta tapahtuma jarjestetdaan Hattulassa seuraavana vuonna
uudelleen. Tama vahvistaa kuntayhdistyksen roolia kokoavana voimana, joka tuo eri
toimijat yhteen ja tuottaa hyotya koko kunnalle. Hattula NEXT -materiaali jaetaan
muille kuntayhdistyksille valmiina konseptina, jotta kaikki voivat jarjestaa helposti
luottamusta rakentavaa paikallistoimintaa.




Valmista ei tarvitse keksia uudelleen.

Ota rohkeasti yhteytta, niin
suunnitellaan NEXT-tapahtuma yhdessa.

Teemu Aalto
nextrekry@gmail.com
044 044 2079
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